
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

In der Vielfalter gGmbH fördern und betreuen mehr als 400 Hauptamtliche und 70 Ehrenamtliche etwa 1450 

Menschen mit psychischer Beeinträchtigung oder geistiger Behinderung. In über 40 Angeboten der Bereiche Arbeit, 

Wohnen, Familie und Freizeit an 30 Standorten in Schwerin unterstützen wir sie dabei, ein individuell gestaltetes 

und selbstbestimmtes Leben zu führen. Leitmotive unserer Arbeit sind der Inklusionsgedanke, unsere 

Unternehmenswerte und das Bestreben, jedem Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu ermöglichen. 

 

Das Team Familie und Freizeit organisiert Kurse, Veranstaltungen, Ausflüge, Reisen oder Begleitung im Alltag für 

Menschen mit Behinderung jeden Alters. Dabei arbeiten die hauptamtlichen Kolleginnen und Kollegen eng mit 

unseren freiwillig Engagierten zusammen. Dich interessiert eine abwechslungsreiche Projektarbeit und du möchtest 

dich besonders für die Förderung des Ehrenamts in unserem werteorientierten sozialen Unternehmen einsetzen? 

Du organisierst deine Arbeit gern eigenverantwortlich, schätzt großen Gestaltungsspielraum und bist ein 

kommunikativer Teamplayer? Das ist deine Chance: 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Mitarbeiter für Freizeitprojekte und Bildungsangebote (m/w/d) in Schwerin. 

Dein Profil:  

 kreative Fachkraft mit einer abgeschlossenen Ausbildung im (heil-)pädagogischen Bereich mit 

kaufmännischen Grundkenntnissen bzw. Fachkraft mit einer abgeschlossenen Ausbildung im kaufmännischen 

Bereich mit pädagogischen Grundkenntnissen, entsprechende berufliche Erfahrung wünschenswert 

 hohe Motivation und Empathie, Interesse an Teamwork und fachlicher Entwicklung   

 Kenntnisse in MS Office 

 flexible und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 
Deine Perspektive: 

 Planung und Koordinierung sowie konzeptionelle Weiterentwicklung und Ausbau der Freizeit- und 

Bildungsangebote für Erwachsene mit Behinderung 

 Anleitung und Begleitung von Projektteams 

 Verwaltungstätigkeiten im Rahmen der Projektorganisation und Projektabwicklung  

 redaktionelle Mitarbeit am jährlich erscheinenden Freizeit- und Bildungsprogramm 

Unser Angebot: 

 eine interessante, abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit 

 eine lebendige, werteorientierte Unternehmenskultur und ein engagiertes, kollegiales Team  

 ein unbefristeter Arbeitsvertrag in Teilzeit mit 30 Stunden und Vergütung in Anlehnung an den TVöD-Bund 

 eine Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge 

 regelmäßige Fortbildungen und Coachings zur persönlichen und fachlichen Entwicklung 

 betriebliche Gesundheitsvorsorge, Bike-Leasing, Jobticket und weitere Benefits 

 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen. Bewirb dich bitte bis zum 30.04.2025 per E-Mail oder Post. 
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