
 

 

In der Vielfalter gGmbH fördern und betreuen mehr als 400 Hauptamtliche und 70 Ehrenamtliche etwa 1450 Menschen 

mit psychischer Beeinträchtigung oder geistiger Behinderung. In über 40 Angeboten der Bereiche Arbeit, Wohnen, 

Familie und Freizeit an 30 Standorten in Schwerin unterstützen wir sie dabei, ein individuell gestaltetes und 

selbstbestimmtes Leben zu führen. Leitmotive unserer Arbeit sind der Inklusionsgedanke, unsere Unternehmenswerte 

und das Bestreben, jedem Menschen gleichberechtigte Teilhabe zu ermöglichen. 

 

Die Arbeitsbegleitenden Angebote gehören zum Bereich Berufliche Inklusion. Du wirst Menschen mit Behinderung bei 

selbstbestimmter und individuell passender sportlicher Aktivität unterstützen. Dafür kannst du einen großen 

Gestaltungsspielraum, moderne Materialien und ein internes und externes Netzwerk nutzen. Du bist ein kommunikativer 

Teamplayer und wünschst dir Gestaltungsmöglichkeiten? Du möchtest dir deinen Arbeitsbereich selbst strukturieren 

und kannst gleichzeitig spontane Situationen nutzen? Du suchst eine Arbeit mit Sinn in einem zukunftsorientierten 

sozialen Unternehmen? Das ist deine Chance:  

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Gruppenleitung begleitende Angebote(m/w/d) in Schwerin. 
 

Dein Profil:  

 eine abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger, Ergotherapeut, Physiotherapeut (m/w/d) oder im 

sportpädagogischen Bereich 

 gern in Verbindung mit einem Trainerschein und Rettungsschwimmer 

 Führerschein Klasse B erforderlich 

 

Deine Perspektive: 

 dauerhaft arbeitsbegleitende Angebote zur Erhaltung und Erhöhung der Leistungsfähigkeit der Menschen mit 

Behinderungen durchführen 

 Freude und Lust an Bewegung, Spiel und Sport als wichtigen Ausgleich zum bzw. während des Arbeitsalltages 

erhalten 

 neue Sportangebote entsprechend den Bedürfnissen, Interessen und Wünschen der MitarbeiterInnen entwickeln 

 Erstellung eines Angebotsplanes, Erfassung und Auswertung der Sportangebote 

 Planung, Organisation und Absicherung der Teilnahme an Sportfesten in anderen Werkstätten 

 Planung, Organisation und Durchführung von mindestens 1 Sportfest für die MitarbeiterInnen  

 

Unser Angebot: 

 ein anspruchsvolles Tätigkeitsfeld mit hoher Eigenverantwortung 

 ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit 20,0 Stunden mit Vergütung in Anlehnung an den TVöD (Bund)  

 eine lebendige, werteorientierte Unternehmenskultur  

 eine Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge  

 regelmäßige Fortbildungen und Coachings zur persönlichen und fachlichen Entwicklung 

 betriebliche Gesundheitsvorsorge, Bike-Leasing, Jobticket und weitere Benefits 

 

Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen. Bewirb Dich bitte bis zum 16.12.2024 per E-Mail. 

Hast Du Fragen? Ruf uns gern an unter 0152 22900372.           Stellenausschreibung 37/2024 

                           


