
 

 

In der ANKER Sozialarbeit gGmbH und der Dreescher Werkstätten gGmbH fördern und betreuen mehr als 400 

Hauptamtliche und 70 Ehrenamtliche etwa 1450 Menschen mit psychischer Beeinträchtigung oder geistiger 

Behinderung. In über 40 Angeboten der Bereiche Arbeit, Wohnen, Familie und Freizeit an 30 Standorten in Schwerin 

unterstützen wir sie dabei, ein individuell gestaltetes und selbstbestimmtes Leben zu führen. Leitmotive unserer Arbeit 

sind der Inklusionsgedanke, unsere Unternehmenswerte und das Bestreben, jedem Menschen gleichberechtigte 

Teilhabe zu ermöglichen. 

 

Die Tagesgruppen der Dreescher Werkstätten bieten Teilhabe am sozialen Leben für 60 schwer mehrfach 

beeinträchtigte bzw. verhaltensauffällige Menschen im Rahmen einer Tagesstruktur. Gemeinsam mit einer zweiten 

Gruppenleitung begleitest und unterstützt du sechs Erwachsene mit Behinderung. Dir liegt das Strukturieren von 

Abläufen, aber auch mit spontanen Situationen kannst du souverän umgehen? Wertschätzung ist dir wichtig und du 

arbeitest gern im Team? Du möchtest in einem werteorientierten sozialen Unternehmen tätig sein? Das ist deine 

Chance: 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

 

Gruppenleitung Tagesgruppen (m/w/d) in Schwerin. 

 

Dein Profil: 

 eine abgeschlossene Ausbildung als Heilerziehungspfleger oder vergleichbar (m/w/d) 

 Führerschein Klasse B 

 

Deine Perspektive: 

 tagesstrukturierende Förderung und Betreuung von Menschen mit Mehrfachbehinderungen, d. h. Sinnes-, Sprach- 

und Körperbehinderungen sowie Verhaltensbesonderheiten 

 Planung und Umsetzung von tagesstrukturierenden Angeboten und Projekten 

 Förderung und Erhaltung lebenspraktischer und sozialer Fähigkeiten 

 Mitwirkung an Integrierten Teilhabeplänen (ITPs) 

 eine selbstorganisierte Tätigkeit mit umfangreichem Austausch im Team 

 interdisziplinäre Zusammenarbeit mit internen und externen Fachleuten 

 Interesse an Fortbildungen sowie an der konzeptionellen Weiterentwicklung des Bereichs 

 

Unser Angebot: 

 ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Verantwortung und Sinn 

 eine lebendige, wertebasierte Unternehmenskultur 

 ein unbefristeter Arbeitsvertrag mit 35 Stunden und Vergütung in Anlehnung an den TVöD (Bund) 

 eine Jahressonderzahlung, vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge  

 regelmäßige Fortbildungen und Coachings zur persönlichen und fachlichen Entwicklung 

 betriebliche Gesundheitsvorsorge, Bike-Leasing, Jobticket und weitere Benefits 

 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen. Bewirb dich bitte bis zum 31.10.2024 per E-Mail. 

Hast du Fragen? Ruf uns gern an unter 0152 22900372. 
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